
　図２：教育プログラム構造

レベルⅤ

①地域との連携：管理者としての役割

レベルⅣ

①組織分析：自施設に求められること ＊幹部任用候補者研修

レベルⅢ ＊実習指導者講習会

③ケースレポート
②スキンケア：褥瘡の看護（スキルアップ研修）
①救急蘇生シミュレーション

レベルⅡ

③ケースレポート
②呼吸管理（スキルアップ研修）
①摂食嚥下・口腔ケア（スキルアップ研修）

レベルⅠ

⑤看護過程の展開（新人フォローアップﾟ研修）
④病態関連図の作成（新人フォローアップﾟ研修）
③夜勤導入シャドーイング

 ②日勤逆シャドーイング
①新採用者研修

役割別プログラム 全職員プログラム

⑥多重課題シミュレーション（新人フォローアップﾟ研修）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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管理者研修：経営について

日々リーダーの役割と業務

メンバーシップ研修

プリセプター準備研修

プリセプター研修②

プリセプター研修①

看護師としての責任

（新人フォローアップﾟ研修）

固定チームリーダーとして

計画と実践

成果発表（チームリーダーの振り返り）

チームリーダーの役割と業務


